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Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREMIER MINISTRE

COMMISSION NATIONALE
D'ORIENTATION ET D'INTEGRATION
Case 37 - 1 place Joffre — 75700 Paris SP 07

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOIN°®25G

Administration d’accueil : Services du Premier ministre -
Secrétariat général de la défense et de la sécurité nationale (SGDSN) /
Agence nationale de la sécurité des systemes d’information (ANSSI)

Catégorie : A

Indice sommital du corps : HEA3 (IM 972)

Corps . Ingénieurs des systémes d’information et de
communication Indice maximum de recrutement : IM 669
Grade ou classe  : Ingénieur

SPECIALITE(S) RECHERCHEE(S) : Chargé de mission cybersécurité des organisations internationales.

Criteres de sélection / Compétences recherchées :

Formation et stages :

Savoir-faire : - Date : /.
e  Organisation du travail au sein d’une équipe ; - Durée : /.
e  Sens stratégique et connaissances en géopolitique ; - Lieu oL
e Excellentes capacités rédactionnelles en francais et en anglais, y compris pour des
autorités ;
e Représentation dans un contexte officiel et capacité a s’exprimer en public, en
francais et en anglais ;
e  Conduite de réunion, y compris en contexte international.
Savoir-étre :
e  Sens élevé des responsabilités et sens de I’Etat ;
e  Sens du travail en équipe ;
e Rigueur, esprit d'analyse et de synthése ;
e  Esprit d’autonomie ;
e Aisance parfaite dans des conditions ou la réactivité est primordiale ;
e  Forte motivation pour les enjeux de cybersécurité et de sécurité nationale ;
e  Bonnes capacités relationnelles ;
e Aisance dans des fonctions de représentation officielle, en contact avec des autorités
ou des interlocuteurs étrangers.
Affectation : ANSSI : 51, boulevard de La Tour Maubourg 75700 Paris Dates de :

Au sein de la Division Développement et Intégration de la sous-direction Numérique

(SDN).

- Durée moyenne d'affectation souhaitée pour le poste offert : 3 ans.
- Aucune mutation ne peut étre demandée durant le détachement.
Il est précisé qu'aucune exigence sur le lieu géographique ne pourra étre émise

par le candidat.

- Mise a disposition : 01/07/2020
- Détachement : 01/09/2020

Observations particuliéres (Diplome a détenir, piéces a fournir obligatoirement...) :

Devront étre jointes impérativement au dossier :
- une lettre de motivation ;

- les cinq derniéres fiches d’évaluation.

Le titulaire fera ’objet d’une procédure d’habilitation, au niveau Secret Défense, conformément aux dispositions des art. R. 2311-1 et suivants du
Code de la défense et de I’'LGI n° 1300 SGDSN/PSE du 23 juillet 2010.
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DESCRIPTIF DE L'EMPLOI ou DES MISSIONS :

Dans son r6le de chargé de mission, le/la titulaire du poste devra notamment :

- Coordonner les activités de 1’agence contribuant a la cybersécurité des institutions de I’Union européenne (UE), de 1’Organisation du
Traité de I’ Atlantique Nord (OTAN), de I’Agence spatiale européenne et d’autres enceintes multilatérales, et assurer, si nécessaire, la
représentation de I’ ANSSI et de la France dans ces enceintes ;

- Assurer le suivi et I’analyse des évolutions en matiére de sécurisation des réseaux affiliés a I’'UE, ’OTAN et les organisations
internationales dont la sécurité numérique est prioritaire pour I’Agence ;

- Contribuer a la définition des positions nationales sur les sujets liés a la protection des informations et supports classifiés, puis les
soutenir a I’international au sein de diverses instances ; participer aux négociations internationales et suivre la mise en ceuvre des
accords en la matiére ;

- Promouvoir I’approche et I’expertise francaise aupres des équipes internes des organisations internationales ;

- Etablir des notes, synthéses, éléments de langage et dossiers au profit des autorités.

Contraintes et difficultés du poste :

- Le poste nécessite une disponibilité importante, en raison de la charge de travail et des déplacements réguliers a 1’ étranger ;
- Grande variété de sujets et d’interlocuteurs.

Formation et expérience :

- Etre titulaires d’un diplome de niveau BAC+5, idéalement d’ingénieur ou équivalent dans le domaine des technologies de
I'information et de la communication ;

- Posséder des connaissances en sécurité des systémes d’information, en cryptologie et en cyberdéfense ;

- Posséder des connaissances en relations internationales et une appétence forte pour le travail en environnement international ;

- Posséder des connaissances réglementaires relatives a la protection des informations classifiées et au fonctionnement des
organisations internationales ;

- Posséder un minimum de 5 ans d’expérience professionnelle réussie ;

- Maitriser la langue anglaise (niveau minimum CECRL C1 oral et écrit).

ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS :

INDICES
GRADES - CLASSES ECHELONS INDICES BRUTS MAJORES OBSERVATIONS

Echelon spécial HEA3 972
HEA2 925
HEA 890

6 1027 830 Indice sommital du corps :

Ingénieur hors classe 5 985 798 HEA3 (IM 972) ’
4 935 760
3 888 724
2 841 688
1 790 650
9 995 798
8 946 760
7 896 722
6 843 685
Ingénieur principal 5 791 645
4 732 605
3 693 565
2 639 530
1 593 494
11 821 669
10 778 640
9 732 595
8 693 565

Inaéni é g?i’ g% Indice maximum de
ngenieur 5 567 473 recrutement : IM 669

4 541 455
3 521 440
2 484 414
1 444 388

SITE INTERNET DU MINISTERE: http://www.ssi.gouv.fr
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